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LF Marco de Inclusién y Equidad

Introduccion

La visién de love.futbol solo podra realizarse plenamente si es

verdaderamente inclusiva.

Alo largo de los afios, gran parte de nuestro progreso en inclusién y equidad de género ha sido
impulsado por la pasién, el compromiso y el liderazgo de personas de todo nuestro equipo. Eso
ha sido poderoso, pero si nos tomamos en serio lo de llegar a cada nifio y nifia, en todas partes,
debemos dar el siguiente paso.

Se trata de una transicion de lo impulsado por las personas a lo impulsado institucionalmente,
sin perder el corazén que nos trajo hasta aqui. La inclusién y la equidad de género deben
integrarse en la forma en que pensamos, disefiamos, ejecutamos y sostenemos nuestro trabajo.
Va mucho mas alld de un programa especifico o un proyecto aislado. La inclusién y la equidad de
género estan en nuestro ADN y se reflejan en cada decisidn, cada espacio, cada alianza y cada
experiencia que ayudamos a crear.

Este marco existe para guiar esa transformacion, garantizando que estos principios se traduzcan
constantemente en acciones, se midan a través de resultados y se sostengan a lo largo del
tiempo. En Ultima instancia, se trata de redefinir lo que significa la calidad en love.fatbol. Porque
un proyecto no estd completo a menos que sea inclusivo.

Resumen de los Pilares de Inclusion:

Pilar Enfoque Elementos Clave

1. Integraciénenla Incorporarla Comprension (mapeo comunitario, seguridad),
Metodologiade LF inclusién alo largo Disefio (espacios inclusivos, codiseo),
del ciclo de vida del  Programacion (participacion de nifias,
proyecto liderazgo), Gobernanza (representacion
femenina, salvaguarda)



2. Estructura
Organizacional y
Gobernanza

3. Ecosistema de
Alianzas

4. Embajadoresy
Defensoria

5. Herramientas,
Plantillas y
Sistemas

6. Desarrollo de
Capacidades

7. Mediciony
Rendicion de
Cuentas

Responsabilidad y
liderazgo claros

Aprovechar la
experiencia
especializaday la
escala

Impulsar la
visibilidad y la

inspiracion

Estandarizary
escalar la

implementacién

Fortalecer las
capacidades
internas y externas

Sequir el progreso y
garantizar
resultados

Comité Global de Inclusién (estrategia,
estandares), Campeones Regionales
(implementacién, integracion local, flujos de
retroalimentacion)

Socios programaticos (ONGs, educadores,
especialistas), Socios estratégicos (gobiernos,
patrocinadores, multilaterales)

Atletas femeninas, entrenadoras, lideres e
influencers que apoyan la defensoria, las

campafas y el compromiso

Dashboards de M&E (Monitoreo y Evaluacién),
herramientas de inclusidn, checklists de disefio,
rastreadores de programas, sistemas de
salvaguarda y retroalimentacion

Programas de capacitacién, médulos de
induccion (onboarding), talleres, especialistas
eninclusién y asesores

Dashboard global de KPlIs, informes
(trimestrales/anuales), integracién en
evaluaciones de desempefio y métricas de
éxito del proyecto



8. Capade Conectary Ligas locales a globales, plataforma para la
Movimiento y Red amplificar el visibilidad, el aprendizaje, la colaboraciény la
(Joga Pra Elas) impacto global construccién del movimiento

1. Integracion en la Metodologia de LF

A. Comprensioén (Fase Previa al Proyecto)

Procesos

e Mapeo comunitario de género e inclusion:

o Quién usa el espacio? ;Quién no lo usa? ;Por qué?
e Evaluacion del espacio seguro:

o Percepcién de seguridad para nifias y mujeres
e Mapeo de partes interesadas

o Mujeres lideres, grupos de nifias, escuelas, ONGs

KPIs

% de nifias/mujeres consultadas en la evaluacion (meta: 50%+)
Numero de mujeres lideres y partes interesadas involucradas
Brecha de participacion en la linea de base (nifas vs. niflos) documentada

Puntuacion de la percepcion de seguridad (linea de base)

B. Diseio (Espacio y Experiencia)
Procesos

e Checklist de disefio inclusivo aplicado a todos los espacios:
o Visibilidad (iluminacién, apertura)
o Acceso (ubicacién, transporte, horarios)
o Flexibilidad multiusos

e Sesiones de codisefio con niflas y mujere

e Planificacion de horarios y accesos sensibles al género



KPlIs

e % de proyectos con sesiones de codisefio que incluyen a nifias (meta: 100%)
e Finalizacion del checklist de disefio de inclusion (100%)
e Numero de adaptaciones de disefo realizadas con base en las aportaciones femeninas

C. Programacion (Activacion y Uso)

Processes

e Programas dedicados a nifias (puntos de entrada seguros)
e Programacion de inclusién de género mixto

e Desarrollo de liderazgo (entrenadoras, mentoras, arbitras)

Workshops sobre equidad de género, liderazgo y habilidades para la vida

KPlIs

% de participacion de nifias (meta: 40-50%+)
Retention rate of girls vs boys

Numero de entrenadoras/mentoras capacitadas

Nimero de workshops de equidad de género impartidos

D. Gobernanza (Sostenibilidad y Sentido de Pertenencia)

Procesos

e Comités comunitarios inclusivos:

o Requisito minimo de representacion femenina
e Vias de liderazgo femenino
e Mecanismos de salvaguarda y denuncia

KPlIs

o % de mujeres en liderazgos locales (meta: 40%+)
e Presencia de sistema de salvaguarda/denuncia (100%)

2. Estructura Organizacional y Gobernanza

A. Comité Global de Inclusién y Equidad de Género



99 Miembros Principales:

Adele
Marisol

Karina

Alexia
Fabi

Rol:

Definir estrategias y estandares
Apoyar a las regiones

Revisar el progreso trimestralmente

Capturar y compartir el aprendizaje globalmente

B. Campeones Regionales de Joga Pra Elas
Estructura:
e 1campedn por regién (EE. UU., Brasil, México, EMEA, etc.)

@ Rol:

e Impulsar la implementacion localmente

e Apoyar a equipos y socios

e Garantizar la integracion en los proyectos

e Enviar perspectivas y datos de vuelta al comité global

3. Ecosistema de Alianzas

A. Socios Programaticos y de Workshops
Construir una red global de socios especializados en:

e FEquidad de género en el deporte
e Salvaguarda
e Educaciony liderazgo

Ejemplos de tipos de socios:

o ONGs (locales + globales)



e Universidades / centros de investigacién
e Entrenadoresy facilitadores
e Colectivos de deporte feminista.

B. Alianzas Estratégicas

Objetivos:

Programas gubernamentales (deportes, educacién, equidad de género)
Patrocinadores globales (Nike, Pepsi, Adidas, etc.)

Fundaciones enfocadas en la equidad de género

Organizaciones multilaterales (ONU Mujeres, UNESCO)

4. Embajadores y Defensoria

Embajadores Globales y Regionales

Perfiles:

e Atletas femeninas
e Entrenadoras
e Lideres comunitarias

e Influencers

e Visibilidad
e Defensoria
e Inspiracion

e Compromiso de socios
Conectar con:

e Copa Mundial Femenina
e Campanias globales



5. Herramientas, Plantillas y Sistemas

Herramientas Digitales (Integracion con las herramientas actuales)

e Dashboards de M&E (4Global, herramientas internas)
o Segquir KPIs de género en los proyectos
e Plantillas estandarizadas:
o Formulario de evaluacion de inclusion
o Checklist de disefio,
o Rastreador de programa
e Herramientas de retroalimentacion de la comunidad
o Denuncias andénimas (salvaguarda + inclusién)
e Perspectivas basadas en IA (futuro):
o Identificar brechas y tendencias entre las regiones

Plantillas Principales a Desarrollar

Herramienta de Evaluacion de Género e Inclusion
Checklist de Disefio Inclusivo

Toolkit de Planificaciéon de Programas

Directrices de Gobernanza (con perspectiva de género)
e Protocolo de Salvaguarda y Retroalimentacion

6. Desarrollo de Capacidades

A. Capacitacion Interna

Modulo de induccidn obligatorio
o Equidad de género en el deporte
o Principios de inclusion

Aprendizaje continuo
o Workshops
o Estudios de caso
o Intercambios regionales

B. Especialistas en Inclusion

Contratar o aliarse con especialistas para:



e Mejorar el disefio del espacio deportivo
e Capacitar alos equipos
e Apoyar contextos complejos

Puede Ser:

e Asesor global + consultores regionales

7. Medicién y Rendicion de Cuentas

Dashboard Global
Sequir:

Participacion
Liderazgo

Programacion

Seguridad
Informar:

e Trimestralmente (interno)
e Anualmente (externo / socios)

Incentivos y Rendicién de Cuentas

e Incluir la equidad de género en:
o Evaluaciones de desempefio regional
o Criterios de éxito del proyecto
o Informes de socios

8. Capa de Movimiento y Red (Joga Pra Elas)

Aqui es donde todo se conecta.

La Liga como Conectora

e Ligas Locales — Nacionales — Globales
e Plataforma para:



o Visibilidad
o Aprendizaje

o Colaboracion

“Built with Love - Sello de Inclusion”

e Certificacién para proyectos sélidos
e Util para socios
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