
 

Cultura Organizacional de LF 

 

Nuestra Esencia 

En love.fútbol, somos más que una organización; somos un movimiento. No nos limitamos a la 
estructura formal de una institución, sino que estamos conectados por un propósito compartido 
que nos impulsa a actuar. Creemos que el amor por el juego va más allá de la cancha y se 
manifiesta en las relaciones que construimos. Nos impulsan la pasión, la confianza y el trabajo en 
equipo, colocando siempre a las personas en el corazón de nuestra misión. 

Nuestros Principios 

1. Confianza y Transparencia 

Fomentamos un entorno donde cada persona se sienta segura para compartir ideas, aprender y 
crecer. Buscamos cultivar la confianza en las personas y en la humanidad como un pilar 
fundamental de nuestra organización, creando oportunidades para una interacción genuina. 
Cuando confiamos en las personas, estas tienden a dar lo mejor de sí mismas. Esta creencia 
sustenta el bienestar colectivo y la productividad. Valoramos la comunicación abierta y honesta 
en todos los niveles de la organización 

2. Colaboración y Trabajo en Equipo 

La colaboración es uno de los pilares centrales de love.fútbol. El impacto que buscamos solo es 
posible a través del esfuerzo colectivo. Creemos que la inteligencia colectiva es más fuerte que 
cualquier talento individual, y promovemos un entorno donde todos puedan contribuir, aprender 
y crecer juntos. Trabajamos en equipo, aprendemos unos de otros, nos apoyamos mutuamente y 
celebramos nuestros logros compartidos, fortaleciendo siempre nuestra red de apoyo. 

3. Empatía y Respeto 

Escuchamos atentamente, practicamos la empatía y fomentamos un entorno inclusivo donde 
cada persona sea respetada y reconocida por sus contribuciones. El respeto es la base de las 
relaciones saludables y constructivas. Celebramos la diversidad y aprendemos continuamente 
de ella. 
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4. Pasión y Propósito 

La pasión es la fuerza motriz detrás de todo lo que hacemos. 
Nos mantiene motivados, nos inspira a soñar en grande y nos da 
la energía para superar los desafíos. Nuestra pasión por el fútbol 
y el impacto social nos guía en cada paso del camino, asegurando que nuestro trabajo tenga 
sentido y genere una transformación real. 

5. Sentido de Propiedad y Compromiso 

Se alienta a cada persona en love.fútbol a asumir responsabilidades y actuar con iniciativa. 
Valoramos la autonomía con rendición de cuentas, fomentando soluciones creativas y eficaces. 

6. Innovación 

Buscamos constantemente nuevas formas de reinventar enfoques y desafiar patrones 
establecidos. Innovar significa mejorar lo que ya existe mientras se crean nuevas soluciones 
significativas y eficientes. Fomentamos una cultura de experimentación, donde los errores se 
ven como parte del proceso de aprendizaje y crecimiento, siempre con apertura a nuevas ideas y 
perspectivas. 

7. Conexión Global 

Creemos que somos mucho más parecidos de lo que a menudo imaginamos, 
independientemente de nuestras diferencias de idioma, cultura, religión, etc. El punto en 
love.fútbol simboliza esta conexión entre idiomas y diversas realidades. 

8. Compromiso con la Justicia Social 

En love.fútbol, nos posicionamos en contra de la injusticia y defendemos los derechos humanos 
fundamentales. Lo hacemos sin juzgar y sin justificaciones políticas o partidistas. Somos no 
partidistas, pero tenemos voz y utilizamos nuestra plataforma para promover la equidad, el 
respeto y la inclusión en todas nuestras acciones. 

9. Autenticidad y Simplicidad 

Creemos en el poder de la autenticidad y en la importancia de comunicar nuestra misión de 
manera clara, accesible y sin barreras. Ser auténtico significa actuar con coherencia entre lo que 
pensamos, decimos y hacemos, creando conexiones genuinas con las personas y las 
comunidades con las que trabajamos. La simplicidad no significa reducir la profundidad, sino 
asegurar que nuestro impacto sea directo, eficiente y comprendido por todos. 
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10. Sostenibilidad 

Abordamos la sostenibilidad en dos dimensiones: el impacto a 
largo plazo de nuestro trabajo y nuestra relación con el mundo en 
el que vivimos. Nuestro objetivo es fortalecer la autonomía local 
y la autosostenibilidad de los proyectos que implementamos, garantizando que las comunidades 
puedan mantener y evolucionar estas iniciativas a lo largo del tiempo. También reconocemos 
nuestra responsabilidad ambiental y promovemos prácticas sostenibles que minimicen nuestro 
impacto en el planeta. 

11. Bienestar y Crecimiento 

Creemos que un entorno saludable y equilibrado es esencial para el desarrollo de cada persona. 
Nuestro compromiso es promover un espacio de trabajo que fomente la alegría, el crecimiento 
personal y profesional, y el equilibrio en todas las áreas de la vida. Valoramos un entorno 
solidario donde el bienestar individual sea una prioridad y fomentamos hábitos que fortalezcan 
la salud mental, emocional y física. 

Cómo Vivimos Nuestra Cultura 

●​ Exposición a Diferentes Culturas y Realidades: Buscamos ampliar nuestra visión del 
mundo a través de una perspectiva global. Fomentamos el intercambio con diferentes 
culturas y realidades, promoviendo experiencias que enriquecen nuestro camino y 
fortalecen nuestras conexiones globales. 

●​ Colaboración en la Práctica Diaria: Trabajamos juntos, compartimos conocimientos y 
valoramos la inteligencia colectiva para alcanzar nuestras metas. 

●​ Compromiso con la Justicia Social: Utilizamos nuestra voz y nuestra plataforma para 
promover la equidad, el respeto y la inclusión, siempre desde una perspectiva no 
partidista y centrada en el ser humano. 

●​ Rituales y Momentos de Conexión: Creamos espacios para celebrar los logros, 
compartir aprendizajes y fortalecer los lazos. 

●​ Retroalimentación Continua: Creemos que el crecimiento proviene del aprendizaje. 
Fomentamos la retroalimentación (feedback) constructiva y regular, y un canal de 
escucha activo para que cualquier persona del equipo pueda compartir sus ideas, 
inquietudes y sugerencias. 

●​ Autenticidad e Inclusión: Todos deben sentirse felices y cómodos viviendo su 
identidad para enriquecer a nuestro equipo. 

●​ Bienestar Integrado: Valoramos las prácticas que promueven la salud, el equilibrio y la 
alegría, reconociendo que nuestro impacto es mayor cuando cuidamos todas las 
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dimensiones de nuestra vida.​
 

En love.fútbol, nuestra cultura está viva y se crea colectivamente. 
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