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Nossa Esséncia

Na love.futbol, somos mais do que uma organiza¢do; somos um movimento. Ndo estamos
limitados pela estrutura formal de uma instituicdo, mas sim conectados por um propdsito
compartilhado que nos impulsiona a agir. Acreditamos que o amor pelo jogo vai além do campo
e se manifesta nos relacionamentos que construimos. Somos movidos por paixao, confianca e

trabalho em equipe, sempre colocando as pessoas no coracdo da nossa missao.

Nossos principios
1. Confianga e Transparéncia

Promovemos um ambiente onde todos se sintam seguros para compartilhar ideias, aprender e
crescer. Buscamos cultivar a confianca nas pessoas e na humanidade como um pilar
fundamental da nossa organizagao, criando oportunidades para intera¢des genuinas. Quando
confiamos nas pessoas, elas tendem a dar o seu melhor. Essa crencga sustenta o bem-estar
coletivo e a produtividade. Valorizamos a comunicacdo aberta e honesta em todos os niveis da
organizagao.

2. Colaboracgdo e Trabalho em Equipe

A colaboracdo é um dos pilares centrais da love.futbol. O impacto que buscamos sé é possivel
através do esforco coletivo. Acreditamos que a inteligéncia coletiva é mais forte do que
qualquer talento individual, e promovemos um ambiente onde todos podem contribuir, aprender
e crescer juntos. Trabalhamos em equipe, aprendemos uns com os outros, nos apoiamos
mutuamente e comemoramos nossas conquistas compartilhadas, sempre fortalecendo nossa
rede de apoio.

3. Empatia e Respeito

Ouvimos com atencao, praticamos a empatia e promovemos um ambiente inclusivo onde todos
sdo respeitados e reconhecidos por suas contribuigdes. O respeito é a base de relacionamentos
saudaveis e construtivos. Celebramos a diversidade e aprendemos continuamente com ela.

4. Paixdo e Propésito



A paixdo é a forca motriz por tras de tudo o que fazemos. Ela nos
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para superar desafios. Nossa paixao pelo futbol e pelo impacto

social nos guia a cada passo, garantindo que nosso trabalho
tenha significado e gere uma transformacao real.

5. Pertencimento e Comprometimento
Cada pessoa na love.fatbol é incentivada a assumir responsabilidades e agir com iniciativa.

Valorizamos a autonomia com responsabilidade, promovendo soluc¢des criativas e eficazes.

6. Inovacao

Buscamos constantemente novas maneiras de reinventar abordagens e desafiar padroes
estabelecidos. Inovar significa melhorar o que ja existe enquanto criamos novas solugdes
significativas e eficientes. Incentivamos uma cultura de experimentagdo, onde os erros sdo
vistos como parte do processo de aprendizado e crescimento, sempre com abertura para novas
ideias e perspectivas

7. Conexao Global

Acreditamos que somos todos muito mais parecidos do que costumamos imaginar,
independentemente de quaisquer diferencas de idioma, cultura, religido, etc. O ponto no nome
love. futbol simboliza essa conexdo entre idiomas e diversas realidades

8. Compromisso com a Justica Social

Na love.futbol, nos posicionamos contra a injustica e defendemos os direitos humanos
fundamentais. Fazemos isso sem julgamentos e sem justificativas politicas ou partidarias.
Somos apartiddrios, mas temos voz, e usamos nossa plataforma para promover a equidade, o
respeito e a inclusdo em todas as nossas agoes.

9. Autenticidade e Simplicidade

Acreditamos no poder da autenticidade e na importancia de comunicar nossa missdo de forma
clara, acessivel e sem barreiras. Ser auténtico significa agir com coeréncia entre o que
pensamos, dizemos e fazemos, criando conexdes genuinas com as pessoas e comunidades com
as quais trabalhamos. Simplicidade ndo significa reduzir a profundidade, mas sim garantir que
nosso impacto seja direto, eficiente e compreendido por todos.



10. Sustentabilidade
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longo prazo do nosso trabalho e nossa relagdo com o mundo em

que vivemos. Nosso objetivo é fortalecer a autonomia local e a

autossustentabilidade dos projetos que implementamos, garantindo que as comunidades
possam manter e evoluir essas iniciativas ao longo do tempo. Também reconhecemos nossa
responsabilidade ambiental e promovemos praticas sustentaveis que minimizam nosso impacto
no planeta

11. Bem estar e crescimento

Acreditamos que um ambiente saudavel e equilibrado é essencial para o desenvolvimento de
cada pessoa. Nosso compromisso é promover um local de trabalho que estimule a alegria, o
crescimento pessoal e profissional, e o equilibrio em todas as dreas da vida. Valorizamos um
ambiente de apoio mUtuo onde o bem-estar individual € uma prioridade e incentivamos habitos
que fortalecem a salde mental, emocional e fisica.

Como vivemos nossa cultura

e Exposicdo a Diferentes Culturas e Realidades: Buscamos ampliar nossa visdo de
mundo por meio de uma perspectiva global. Incentivamos o intercambio com diferentes
culturas e realidades, promovendo experiéncias que enriquecem nossa jornada e
fortalecem nossas conexdes globais.

e Colaboracao na Pratica Diaria: Trabalhamos juntos, compartilhamos conhecimento e
valorizamos a inteligéncia coletiva para alcangar nossos objetivos

e Compromisso com a Justica Social: Usamos nossa voz e nossa plataforma para
promover equidade, respeito e inclusao, sempre a partir de uma perspectiva apartidaria
e centrada no ser humano..

e Rituais e Momentos de Conexao: Criamos espagos para celebrar conquistas,
compartilhar aprendizados e fortalecer lacos.

e Feedback Continuo: Acreditamos que o crescimento vem do aprendizado.
Incentivamos feedbacks construtivos e regulares, além de um canal de escuta ativa para
que qualquer pessoa da equipe possa compartilhar seus pensamentos, preocupagoes e
sugestdes

e Autenticidade e Inclusdo: Todos devem se sentir felizes e confortaveis vivendo sua
identidade para enriquecer nossa equipe.
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e Bem-estar Integrado: Valorizamos praticas que
promovem a saude, o equilibrio e a alegria, reconhecendo Ove Utbol
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que nosso impacto é maior quando cuidamos de todas as

dimensdes das nossas vidas.

Na love.fatbol, nossa cultura esta viva e é criada coletivamente.
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